Indicadores do objetivo do Projeto
Empoderar rapariags atravésda aquisi¢do de competéncias para

Piafap

AGENCIA FIDUCIARIA DE
ADMINISTRACAQ DE PROJECTOS

avida Unidade de medida Baseline Meta
Raparigas que melhorem as competéncias para a vidano ambito
do projecto Percentagem 0.00 25.00
(Percentagem)
Melhorar os resultados de aprendizagem para todos os
estudantes Unidade de medida Baseline Meta
Professores fo.rmados no.amblto do projecto que demonstrem Percentagem 0.00 16.00
melhores préticas de ensino em sala de aula(Percentagem)
Bésico raparigas 3%, Basico

. L. ' parig i 4| Bésico raparigas 3%, Basico

Taxa de abandono escolar no ensino bésico e rapazes 5%, Secundario L. R
Percentagem rapazes 3%, Secunddrio raparigas

secundario(deagregada por género) (Percentagem)

raparigas 29%, Secundario
rapazes 31%

20%, Secunddrio rapazes 22%

Indicadores das componentes do Projeto
Componente 1: Empoderamento de raparigas através da
aquisi¢ad de competéncias para a vida e de ambientes escolares

seguros Unidade de medida Baseline Meta
Aumento nas aspiragdes de carreira das raparigas (Percentagem) Percentual 0.00 20.00
Taxa de conclusdo do ensino secunddrio para raparigas
P parig Percentual 45.00 55.00
(Percentagem)
Escol - = -~ —
scolas do ensino ba}smo e secundario que participem no Nimero 0.00 15.00
programa WASH (Ndmero)
Componente 2: Combater o baixo nivel de aprendizagem Unidade de medida Baseline Meta
Alunos da 32 classe que tenham melhorado as competéncias de
. . d , P Percentagem 0.00 7.00
literacia adequadas ao seu nivel (Percentagem)
Alunos da 32 classe que tenham melhorado competéncias de
R q ., P Percentagem 0.00 9.00
numeracia adequadas ao seu nivel (Percentagem)
Professores do pré-escolar que recebam formagdo continua no
AL . P 9 & Percentagem 0.00 20.00
ambito do projecto (Percentagem)
Professores formados em literacia e numeracia através de uma
- Percentagem 0.00 35.00
formacdo estruturada (Percentagem)
Desenvolvimento de recrutamento meritocratico de directores e "
. X Texto N/A Implementar a politica
formagdo em lideranga
Rever e adoptar a politica de recursos humanos do MEES(Texto) Texto Rever a politica Implementar a politica
Realizar 2 avaliages de larga escala a nivel nacional (AALEB,
¢ g { Texto N/A Analisar e disseminar os resultados
AALES) (Texto)
Realizar PASEC, analisar os resultados e disseminar as concluses Texto Linha base PASEC 2020 Analisar e disseminar os resultados do
(Texto) realizado PASEC 2024
Professores recrutados ou formados (CRI, NUmero) Ndmero 0.00 378.00
Professores recrutados e formados — Sexo Feminino (CRI, ,
) ( Nudmero 0.00 258.00
Numero)
Numero de professores formados (CRI, Nimero) Ndmero 0.00 378.00
Alunos que beneficiem de intervengdes directas para melhorar a ,
. , Nudmero 0.00 74 015.00
aprendizagem (CRI, Nimero)
Alunos gue beneficiem de'lr?tervengoe? directas para melhorar a Némero 0.00 37,144.00
aprendizagem — Sexo feminino (CRI, Nimero)
Avaliacdes de larga escala completadas ao nivel basico ou ,
g, K , . p Nudmero 0.00 4.00
secundario (Numero)
Componente 3: Alcancar os mais vulneraveis Unidade de medida Baseline Meta
Escolas que oferecem um programa de ensino de remediagdo
Percentagem 0.00 40.00
(Percentagem)
Basico raparigas 23%, Basico .. . o Rict
Taxa de reprovagdo no ensino basico e secundario (desagregado rapazes 28%, Secundario Basico raparigas 15%, Basico rapazes
Texto ! 16%, Secundario raparigas16%,

por género) (Texto)

raparigas 26%, Secundario

Secundario rapazes18%

rapazes28%
Componente 4: Asssténcia Técnica, coordenagdo do projecto,
desenvolvimento de capacidades e monitorizagdo e avaliagdo Unidade de medida Baseline Meta
Realizar inquérito aos beneficidrios (Texto) Texto NA Disseminar Inquérito
Funcionarios do ministério com formagdo em Educagdo Inclusiva Percentagem 0.00 20.00
(Ndmero) 8 ) )
Numero de queixas recebidas e abordadas através do sistema 0.00 30.00

GRM do projecto




