Indicadores do objetivo do Projeto
Um sistema de rede de seguranca nacional eficaz para as

Piafap

AGENCIA FIDUCIARIA DE
ADMINISTRAGAO DE PROJECTOS

familias pobres Unidade de medida Baseline Meta
Beneficidrios de programas de seguranga social (CRI, nimero) Percentagem 850 2,570.00
Be’neﬂuarlos de programas de seguranga social - Feminino (CRI, Nimero 50 1.800,00
Ndmero)
Beneficidrios de prograAma.s de redes de :c,eguran(;a - Ou:tros Nimero 850 2,570.00
programas de transferéncia de renda (nimero) (CRI, Nimero)
Beneficidrios de p'rograljnas dfe redles de segurangla - Outros Némero 0 2,570.00
programas de assisténcia social (nimero) (CRI, nimero)
familias beneficidrias em Q1 e Q2 da distribuigdo de renda percentual 0.00 60
(Percentagem)
Programas de formagdo relevantes e Mercado de Trabalho
Inclusivo Unidade de medida Baseline Meta
Participantes qye termm'am cursos rel'evante’s do mercado de Némero 0.00 525.00
trabalho no turismo apoiado pelo Projeto (nimero)
Ber.1ef|uar|o.f, de rede de sgguran?a conpletando cursos de Némero 0.00 135.00
turismo apoiados pelo projeto(nimero)
Percentagem das mulheres (percentagem) Percentagem 0.00 50.00
Beneficidrios completando pl:ograma de curso empresarial de Némero 0.00 120.00
rede de seguranga (ACPE) (nimero)
Percentagem de mulheres (Percentagem) Percentagem 0.00 70.00
Graduados do EHT que estdo empregados em 6 meses Percentagem 0.00 30.00
(Percentagem)
Indicadores das componentes do Projeto
Componente 1: Reforso de Capacidades Institucional Unidade de medida Baseline Meta
MEAS e funcionarios DPSS treinados para Fontr?lar eficazmente e Némero 0.00 30.00
implementar programas de seguranga social (Nimero)
Ministerial e centro de TVET equipa treinada para controlar
eficazmente e gerir programas de desenvolvimento de Nimero 0.00 30.00
competéncias (Nimero)
Beneficidrios inscritos no Registro Social (Percentagem) Percentagem 33.00 100.00
Pagamentos de transferéncia de renda completadas por um Percentagem 0.00 70.00
agente de pagamento (Percentagem)
Queixas registadas pela GRM resolvido em tempo habil Percentagem 0.00 70.00
Comité de Coordenagdo Nacional de Desenvolvimento . = o .
- . , i . Sim / Nao N3o Sim
Habilidades estabelecida e se redine anualmente (Sim / Ndo)
Plano de Desenvolvimento de Competéncias nacional em setores- . « o .
. A . - Sim / Nao N3o Sim
chave de crescimento desenvolvidos (Sim / N3o)
As institui¢des de FP realizagdo de estudos de tragador Percentagem 0.00 80.00
anualmente (Percentagem
Componente 2: Familias vulneraveis Transferéncia do Programa
condicional de dinheiro Unidade de medida Baseline Meta
Familias que recebem transferéncias de dinheiro no tempo Percentagem 0.00 80.00
(Percentagem)
Beneficidrios participantes em atividades complementares Percentagem 0.00 80.00
(Percentagem)
Benelelarlos da rede de seguranga que completam o curso ACPE Percentagem 0.00 30.00
e configurar uma pequena empresa (porcentagem)
Componente 3: Empregabilidade dos diplomados de FP e jovens Unidade de medida Baseline Meta
Formadores nacionais recrutados e certificados para ensinar Percentagem 0 70
cursos na EHT (porcentagem)
Confe!ho Escolar incluindo qf.!adrct regul:':\mentar e plano de Sim / Néio Nio sim
negdcios para EHT estabelecida (sim / ndo)
Treinamento de habilidades Empresariais incorporados curriculo . ~ « )
i L X . Sim / Nao Nao sim
geral do ensino secundario para as classes 10 e 11 (sim / ndo)
Estudantes do ensino secundario treinados (nimero) Numero 0.00 7.500,00
Professores do ensino secunddrio treinados (nimero) Numero 0.00 120




